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أهلا بكم في عالمنا

الــــســــيــــــد الـــــعـــــيـــــوطـــــي وشـــــركـــــاه،

حيث يقاس الالتزام المهنـــي بالأرقام
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كلمة 
الإدارة 

التنفيذيّّة
الشريك التنفيذي
مـحـمـد العيّّوطي

الماليـــة  الســـنة  عـــن  التقريـــر  هـــذا  ويســـتعرض 
المنتهيـــة في ٣٠ ســـبتمبر ٢٠٢٥م لشـــركة الســـيد 
ومراجعـــون  محاســـبون   – وشـــركاه  العيوطـــي 
خدمـــة  فـــي  المســـتمرة  جهودنـــا  قانونيـــون-، 
فـــي  ممارســـاتنا  موضحًًـــا  المدرجـــة،  الشـــركات 
تحقيـــق التـــوازن بين تقديـــم خدمات مهنيـــة عالية 
الجـــودة والالتزام بالمتطلبـــات النظامية والمعايير 

المعتمـــدة. المهنيـــة 

كمـــا يتجسّّـــد التزامنا من خلال الاســـتثمار المســـتمر 
المختصـــة  العمـــل  فـــرق  قـــدرات  تطويـــر  فـــي 
التدريـــب  برامـــج  وتعزيـــز  المدرجـــة،  بالشـــركات 
ـــي أحـــدث الأدوات التقنيـــة، بمـــا  المتخصصـــة، وتبن�
يســـهم فـــي رفـــع كفـــاءة الأداء وضمـــان الامتثال 
التـــام لمتطلبـــات هيئة الســـوق الماليـــة والجهات 

العلاقـــة. ذات  التنظيميـــة 

بالجـــودة  المســـتدام  الالتـــزام  بـــأن  ونؤمـــن 
والشـــفافية والحوكمـــة يشـــكّّل الأســـاس المتيـــن 
لدعم اســـتقرار الســـوق المالية السعودية وتعزيز 
ثقـــة المســـتثمرين، وبما ينســـجم مع مســـتهدفات 

.٢٠٣٠ المملكـــة  رؤيـــة 

إلـــى  ونتطلـــع  وشـــركائنا،  عملائنـــا  ثقـــة  ونثمّّـــن 
الممارســـات  لتعزيـــز  معهـــم  العمـــل  مواصلـــة 
مضافـــة  قيمـــة  وتحقيـــق  الســـليمة  المهنيـــة 

. مة ا مســـتد

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير.

الشريك التنفيذي: محمد العيوطي

لشـــركتنا،  الســـنوي  الشـــفافية  تقريـــر  لكـــم  نقـــدّّم  أن  يســـرّّنا 
والـــذي يعكـــس التزامنا الراســـخ بتطبيق أعلـــى معايير الجودة 
والحوكمـــة فـــي خدماتنـــا المقدّّمـــة للشـــركات المدرجـــة فـــي 

الســـوق الماليـــة الســـعودية.

ـــل عنصـــرًًا جوهريًًا فـــي ممارســـاتنا المهنية،  إن الشـــفافية تمث�
لا ســـيما فـــي بيئـــة الأســـواق المالية التـــي تتطلب مســـتويات 
عاليـــة مـــن الإفصـــاح والانضبـــاط. ومـــن هـــذا المنطلـــق، نحـــرص 
ـــي نهـــج واضـــح ومســـؤول فـــي الإفصـــاح عـــن أدائنـــا  علـــى تبن�
المهنـــي، ونظـــم الرقابـــة الداخليـــة، وآليـــات اتخـــاذ القـــرار، بما 
يعـــزّّز موثوقيـــة أعمالنـــا ويدعـــم ثقـــة المســـتثمرين وأصحـــاب 

المصلحـــة.

الســـوق  تشـــهدها  التـــي  المتســـارعة  التطـــورات  ظـــل  وفـــي 
تنظيميـــة  مـــن متطلبـــات  يرافقهـــا  الســـعودية، ومـــا  الماليـــة 
الجـــودة  معاييـــر  بتطبيـــق  خاصًًـــا  اهتمامًًـــا  نولـــي  متناميـــة، 
والامتثـــال، باعتبارهـــا الركيزة الأساســـية لضمان نزاهـــة التقارير 

الماليـــة واســـتدامة الثقـــة فـــي الأســـواق.
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كلمة 
الإدارة 

التنفيذيّّة
الشريك التنفيذي
عبد الله بالعمش

ويســـتعرض هذا التقرير أبـــرز ممارســـاتنا وجهودنا 
خلال العـــام، مســـلطًًا الضـــوء على كيفيـــة مواءمة 
الالتـــزام  مـــع  القيمـــة  عاليـــة  خدمـــات  تقديـــم 
بالمعاييـــر المهنيـــة والأخلاقية، وتحقيـــق التوازن 
بين الكفاءة التشـــغيلية والمسؤولية المؤسسية.

ويتجسّّـــد التزامنـــا بالجـــودة فـــي تركيزنا المســـتمر 
بكفـــاءة  والارتقـــاء  العمـــل،  نمـــاذج  تطويـــر  علـــى 
كوادرنا البشـــرية، والاســـتثمار في الحلـــول التقنية 
المتقدمـــة، بما يمكّّننا من تقديـــم خدمات متكاملة 
تلبـــي تطلعات عملائنـــا وتواكب أفضل الممارســـات 
الامتثـــال  علـــى  نحـــرص  كمـــا  والدوليـــة.  المحليـــة 
دعمًًـــا  والتنظيميـــة،  المهنيـــة  للمعاييـــر  الكامـــل 

لاســـتقرار ونزاهـــة الأســـواق الماليـــة.

المتكامـــل  الالتـــزام  هـــذا  بـــأن  ثقـــة  علـــى  ونحـــن 
الزاويـــة فـــي  بالجـــودة والشـــفافية يشـــكّّل حجـــر 
ثقـــة  وبفضـــل  نجاحهـــا.  واســـتدامة  شـــركتنا  نمـــو 
عملائنـــا وشـــركائنا، نواصـــل العمل على تعزيـــز أثرنا 
الإيجابـــي وترســـيخ مكانتنـــا فـــي قطاع المحاســـبة 

والاستشـــارات.

نثمّّـــن ثقتكـــم المســـتمرة، ونتطلـــع إلـــى مواصلـــة 
شـــراكتنا معكـــم لتحقيـــق قيمة مضافة مســـتدامة 

مشـــتركة. وتطلعات 

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير.

الشريك التنفيذي: عبد الله بالعمش

يســـرّّنا أن نضع بين أيديكم تقرير الشـــفافية الســـنوي لشركتنا، 
المســـتدام  والتزامنـــا  المؤسســـية  رؤيتنـــا  يعكـــس  والـــذي 
بتطبيـــق أعلـــى معاييـــر الجـــودة والمهنية في جميـــع أعمالنا 

وخدماتنا.

نؤمـــن بأن الشـــفافية لم تعد خيـــارًًا تنظيميًًا، بل عنصـــرًًا جوهريًًا 
فـــي بناء الثقة وتعزيز الاســـتدامة. ومن هـــذا المنطلق، نعتمد 
نهجًًـــا واضحًًـــا ومنهجيًًا يقوم على الإفصـــاح الدقيق عن أدائنا، 
وعملياتنـــا التشـــغيلية، وأطـــار الحوكمـــة وآليـــات اتخـــاذ القرار، 

بمـــا يضمن وضـــوح الرؤية لكافة أصحـــاب المصلحة.

وفـــي بيئـــة أعمال تتســـم بالتغير المتســـارع وارتفـــاع متطلبات 
الامتثـــال، تظـــل الجـــودة والشـــفافية القاعدتيـــن الأساســـيتين 
اللتيـــن ننطلـــق منهمـــا فـــي علاقتنـــا مـــع عملائنـــا وشـــركائنا، 
باعتبارهمـــا الأســـاس المتيـــن لشـــراكات طويلـــة الأمـــد قائمـــة 

علـــى الثقـــة والمســـؤولية.
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الـــرســالــة والــرؤيــــة
وشبكة  قوية  قيادة  خلال  من  والتميز  النجاح  من  الأعمال  مجتمع  تمكين 

لتقديم  والابت�كار  التعاون  تعزز  غنية  ثقافة  إلى  مستندة  مترابطة  عالمية 

خدمات مراجعة واستشارات مالية ت�تسم بأعلى درجات الدقة والشفافية، 

عبر دمج الخبرات المهنية العميقة بالتقنيات الرقمية الحديثة، مع الالتزام 

التام بالقيم الأخلاقية لتعزي�ز استدامة ونمو عملائنا.

المحاسبة  قطاع  في  وابت�كاراًً  موثوقية  الأكثر  المهني  الشريك  نكون  أن 

الثقة  والاستشارات على مستوى المملكة، والمساهم الأول في زيادة 

المملكة  ورؤية  العالمية  المعاي�ي  مع  يتماشى  بما  المالية  التقاري�ر  في 

٢٠٣٠ وذلك بفضل التزامنا بالتميز والجودة في تقديم خدماتنا.

رسالتنا

رؤيتنا

	J مسبوق وغير  است�ثنائي  مستوى  تقديم 
من الخدمات المهنية لعملائنا.

	J أن نكون روادًا في تحديد ومعالجة احتياجات
التركيز  مع  والدولي�ي،  المحلي�ي  العملاء 
مستدامة  خدمات  وتقديم  الابت�كار  على 

ومتطورة.
	J توفر متميزة  كبيئة  شركتنا  على  الحفاظ 

فرصاً للتطوي�ر المهني والارتقاء الوظيفي، 
الأعضاء  لكافة  الشخصي  الرضا  تعزي�ز  مع 

والموظفين.
	J الاستفادة من أحدث التطورات الت�كنولوجية

لضمان تقديم حلول عصرية وفعّالة.

أهدافنا

نحن هنا من أجلك متى
وعندما تحتاج إلينا.

سوف نقوم بإرشادك ودعمك في 
عالم يموج بالمتغيرات.

إن دافعنا وتفانينا
يحققان النتائج.

ستساعدك عائلتنا العالمية على 
تحقيق طموحاتك.

القدرة على الوصول

الرعاية

الشغف

المجتمع

6



شـــــــــركــــــتـــــــنـــــا
فريق العمل:

والتنفيذييـــن  الشـــركاء  مـــن  نخبـــة  الشـــركة  تضـــم 
والمهنييـــن ذوي الكفـــاءة العاليـــة فـــي مختلـــف 
المجـــالات. يعمل هذا الفريق علـــى تقديم خدمات 
مهنيـــة مبتكـــرة تهـــدف إلـــى دعـــم العـــملاء فـــي 
تطويـــر أعمالهـــم وتحقيق تطلعاتهم، مـــع التركيز 
وتحلـــيلات  ومميـــزة  عمليـــة  حلـــول  توفيـــر  علـــى 

دقيقـــة تعـــزز مـــن نمـــو واســـتدامة أعمالهـــم.

اللجنة الاستشارية:
تتألـــف اللجنة الاستشـــارية من نخبة الشـــركاء وكبار 
بمســـؤولية  وتضطلـــع  الشـــركة،  فـــي  التنفيذييـــن 
وضع الأهـــداف والخطط الاســـتراتيجية، إضافة إلى 
متابعة الامتثـــال للأنظمة والتشـــريعات. كما تقوم 
اللجنـــة بمراجعـــة خطط التحســـين والتطوير وســـير 
الاســـتراتيجية  الأهـــداف  تحقيـــق  لضمـــان  العمـــل 

. للشركة

تجتمع اللجنة مرة واحدة سنوياًً 
لمناقشة الموضوعات التالية:

	J واســـتعراض العمـــل  ســـير  خطـــة  مراجعـــة 
والتطويـــر. التدريـــب  خطـــط  علـــى  التحديثـــات 

	J.متابعة المتطلبات التنظيمية والتشريعية
	J نســـبة برفـــع  المتعلقـــة  التوصيـــات  مناقشـــة 

التوطيـــن، بمـــا يتماشـــى مـــع رؤيـــة المملكـــة 
.٢٠٣٠

وفي الســـنة الماليـــة المنتهية بتاريخ ٣٠ ســـبتمبر 
٢٠٢٥، عقـــدت اللجنـــة اجتماعهـــا الســـنوي وأوفت 
بجميـــع المهـــام الموكلة إليهـــا، مؤكـــدة التزامها 
الفاعلـــة  الشـــركة والمســـاهمة  أهـــداف  بتحقيـــق 
فـــي تحقيـــق رؤيـــة المملكـــة الطموحـــة، وقـــررت 
لتكـــون  ٢٠٢٦م  عـــام  مـــن  بـــدءًً  اجتماعتهـــا  زيـــادة 
بشـــكل ربـــع ســـنوي بما يمكن مـــن تحقيـــق متابعة 

فعالـــة ومســـتمرة للأداء وتحقيـــق الأهـــداف.

محاســـبون  وشـــركاه  العيوطـــي  الســـيد  شـــركة  تأسســـت 
ومراجعـــون قانونيون منذ ســـنة ١٩٥٤م فـــي المملكة العربية 
الســـعودية وهي تعد من أوائل شـــركات المحاسبة والمراجعة 
التي بدأت نشـــاطها في المملكة العربية الســـعودية. احتفلت 
شـــركتنا العام الماضـــي بمـــرور ٧٠ عاماًً على تأسيســـها، ومنذ 
انطلاقهـــا أصبحـــت الشـــركة واحدة من أكبر شـــركات المحاســـبة 
القانونيـــة والاستشـــارات، تمتد خدماتها لتشـــمل مدن المملكة 

الرئيسية.

تميز الشركة وخبراتها:
يمثـــل الدمج بيـــن المعرفة العالميـــة والخبرة المحليـــة الركيزة 
الأساســـية التـــي تعتمد عليها الشـــركة فـــي تقديـــم خدماتها 
الشـــركات  احتياجـــات  تلبيـــة  إلـــى  الشـــركة  تهـــدف  المتميـــزة. 
الســـعودية التي تســـعى إلـــى الانضمـــام للاقتصـــاد العالمي، 
والشـــركات العالميـــة التي تتطلع لدخول الســـوق الســـعودي، 
إلـــى دعـــم الشـــركات الراغبـــة فـــي الإدراج بســـوق  بالإضافـــة 

الأســـهم الســـعودي.

تمارس الشركة أعمالها
من خلال المراكز والفروع التالية:

	J.الـــــمـــــركـــز الــــرئــيســـي: جـــــــــدة
	J،الفروع: الرياض، الخبر، الأحسـاء

                        مكة المكرمة، المدينة المنورة.

هـــذا الانتشـــار المبكـــر فـــي الســـوق الســـعودي، إلـــى جانـــب 
التزام الشـــركة الثابـــت بالجودة والتطوير المســـتمر، مكّّنها من 
بنـــاء خبـــرات متراكمـــة، ممـــا جعلها وجهـــة مفضلـــة للعديد من 
شـــركات القطاع الخـــاص والجهـــات الحكومية وشـــبه الحكومية 

والمؤسســـات غيـــر الربحيـــة المرموقة فـــي المملكة.
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قـــــيــــمـــنــــــا
	J.الجدية في النجاح
	J.الجودة
	J.الابتكار فيما نقوم به وكيفية إنجاحه
	J.دعم النمو المربح للأعضاء
	J.المصداقية والتحلي بأخلاقيات المهنة
	J.إظهار الالتزام تجاه الأعضاء وموظفيهم وعملائهم
	J.المهنية والانفتاح
	J.توليد الثقة من خلال الجاهزية والتجاوب
	J.التحفيز والمشاركة والقدرة على الابداع والاستثمار

خــــدمــــاتــــنــــــــا
المتكاملة لمساعدة عملائنا على  المهنية  الخدمات  بتقديم مجموعة من  نحن نقوم 
تحقيق النمو وحماية ثرواتهم، كما أننا نعمل بشكل جاد على أن تكون خدماتنا المهنية 

إضافة قيمة ونوعية لعملائنا بما يخدم تطلعاتهم وأهدافهم:

التفاصيلالخدمة

المراجعة والتأكيدات 
والخدمات ذات العلاقة

مراجعة القوائم المالية
الفحص المحدود

مراجعة ذات غرض خاص
الإجراءات المتفق عليها

الرقابة على مشروعات البيع على الخارطة 

الزكاة والضرائب

الامتثال الزكوي والضريبي
الاستشارات الزكوية والضريبة

التمثيل الضريبي للجهات غير المقيمة
تسعير المعاملات

الاستشارات

المراجعة الداخلية
الفحص النافي للجهالة

استشارات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية
مسك الدفاتر

المحتوى المحلي
استشارات التحول إلى المعايير الدولية للقطاع العام

القضايا والتصفيات

تصفية الشركات
الحراسات القضائية

دراسة الخلافات المالية وإصدار التقارير المهنية عنها
إجراءات الإفلاس )التصفية ـ التنظيم المالي ـ التسوية الوقائية(
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شركة السيد العيوطي وشركاه محاسبون ومراجعون قانونيون هي شركة 
العربية  المملكة  في  مسجلة  سعودية  مهنية  محدودة  مسئولية  ذات 
وهيئة   ،٤٠٣٠٢٩١٢٤٥ رقم  مهني  بسجل  التجارة  وزارة  لدى  السعودية 
شهادة  على  الشركة  حصلت  كما   ،١٩٠٦٠٠ رقم  بتسجيل  المالية  السوق 
البيع على الخارطة رقم A0451، والشريك  تأهيل الإشراف على مشروعات 
التنفيذي عبد الله بالعمش حاصل على ترخيص أمناء الإفلاس رقم ١٤١٠٤٧. 
كما أنها عضو مستقل في مور العالمية المحدودة وهي شركة إنجليزية 

خاصة محدودة.
تبدأ السنة المالية في الأول من أكتوبر

وتنتهي في ٣٠ سبتمبر من كل عام.

شركة السيد العيوطي وشركاه محاسبون ومراجعون قانونيون هي عضو مستقل في مجموعة مور العالمية 
المحدودة، والتي بدأت كمكتب فردي في لندن منذ أكثر من ١١٠ عام وتطورت عبر العقود لتصبح إحدى أكبر عشرة 

شركات في مجال المحاسبة والاستشارات على مستوى العالم بخلاف الأربعة الكبار.

مجموعة مور العالمية المحدودة والمكاتب الأعضاء هم عبارة عن كيانات قانونية مستقلة ولا يوجد اتفاقيات بين 
مور العالمية والمكاتب الأعضاء تشير إلى وجود علاقة وكالة أو شراكة وتقدم مور العالمية خدماتها للعملاء عن 
طريق المكاتب الأعضاء، كما تلتزم المكاتب الأعضاء بتطبيق منهجية وسياسات مور العالمية، وتقوم مور العالمية 

بتطبيق فحص إدارة جودة على المكاتب الأعضاء بشكل دوري للتحقق من التزامهم بسياسات شبكة المكاتب.

أكثر من ٢٣٤ شركة

إيراداتها تبلغ ٥,١ مليار دولار

أكثر من ٥٦٣ مكتب

أكثر من ٣.٣١٠ شريك

عــــبـــر ١١٦ دولـــة

أكثر من ٢٨,٢٣٨ 
مهني وإداري

الـــشــكل النظامي

شبكة المكاتب العالميّّة
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	Jاستقلالية الشركة والشركاء والموظفين عن العملاء
	Jاستقلالية المراجعين الآخرين عن العملاء

	J تلتـــزم الشـــركة بمـــا فـــي ذلـــك الشـــركاء والموظفيـــن بالمعاييـــر المهنية ومتطلبـــات قواعـــد ســـلوك وآداب المهنة
الصـــادرة مـــن الهيئـــة الســـعودية للمراجعيـــن والمحاســـبين ودليل قواعـــد آداب المهنـــة الدولية الصـــادر عن مجلس 
المعاييـــر الدوليـــة لآداب المهنـــة للمحاســـبين والمعتمـــد مـــن الهيئة الســـعودية للمراجعيـــن والمحاســـبين وجميع 

الأنظمـــة والمتطلبـــات ذات العلاقة.

	J كمـــا أننا نتبع سياســـة تدويـــر الموظفين المهنيين مع عمـــاء المراجعة على وجه التحديد لضمـــان الالتزام بمتطلبات
الاســـتقلالية بأفضـــل صـــورة ممكنـــة، عـــاوة علـــى ذلـــك قمنـــا بتخصيـــص مســـؤول لتقديـــم المشـــورة ذات العلاقـــة 

بالاســـتقلالية والتحقق مـــن الوفـــاء بمتطلباتها.

	Jتعارض المصالح وتهديدات الاستقلالية
	Jاستقلالية مور العالمية ومكاتبها الأعضاء

سياسة الاستقلاليّّة

استقلالية الشركة والشركاء والموظفين عن العملاء

الـــحــوكــمــة
نحن نبذل ونسخر جهودنا للوفاء بالمتطلبات النظامية والتنظيمية ذات العلاقة بالحوكمة وتقوم شركتنا بتطبيق 
بتطبيق سياستنا  الشركاء والموظفين  الشركة وجميع منسوبيها من  التزام  سياسات صارمة ومشددة لضمان 
بشكل  نتابع  أننا  كما  الدور،  بهذا  القيام  والالتزام  الامتثال  عن  المسؤول  الشريك  يتولى  بالحوكمة،  المتعلقة 
النظامية  والمتطلبات  الاقتصادية  للمتغيرات  وفقاًً  تحديثها  على  ونعمل  بالحوكمة  المتعلقة  سياستنا  مستمر 
والتنظيمية وتحسين إدارة الجودة، حيث أن اللجنة الاستشارية لدينا تقوم باستعراض ومناقشة السياسة وتقوم 

بتقديم بعض التوصيات إن وجدت ثم يتم رفعها إلى الجمعية العمومية للشركاء لاعتمادها.
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	J تقـــوم شـــركتنا بتنفيـــذ عمليـــات مراجعـــة مشـــتركة مـــع شـــركات ومكاتب أخـــرى وفقـــاً لما
تتطلبـــه الأنظمـــة ذات العلاقـــة لبعـــض القطاعات، ووفقـــاً لذلك نقوم بدورنـــا بالتحقق من 

التـــزام المراجعيـــن الآخرين بالوفـــاء بمتطلبات الاســـتقلالية.

	J إننـــا نقـــوم بشـــكل دوري بالتحقق من عـــدم وجود تعارض فـــي المصالح عـــن طريق اطلاع
منســـوبينا علـــى قائمة عمـــاء المراجعة والخدمـــات التي تتطلب تقديم تأكيدات ويشـــمل 
ذلـــك الأطـــراف ذوي العلاقة وكبـــار التنفيذيين لـــدى العملاء. كما أننا نقـــوم بالتحقق من 
تهديـــدات الاســـتقلالية خلال عمليـــة قبول العميل واســـتمرار التعامل معه، ويشـــمل ذلك 
دون حصـــر التأكيد على الاســـتقلال ضمـــن خطابات الارتبـــاط وكذلك تقييم الاســـتمرارية مع 
العمـــاء الذيـــن لديهـــم أتعـــاب مهنيـــة مســـتحقة لصالحنـــا للتأكـــد من عـــدم تأثيرهـــا على 

استقلاليتنا.

	J تمتلـــك مـــور العالميـــة قاعـــدة بيانـــات تمكـــن الأعضـــاء مـــن التحقـــق وتقييـــم عـــدم وجود
تعـــارض فـــي المصالـــح، وتدير مور قاعـــدة البيانات بشـــكل متكامـــل وتعمل علـــى تحديثها 
بشـــكل دوري للتأكـــد مـــن عـــدم وجـــود تعارض فـــي المصالـــح خـــال عملية قبـــول العملاء 

واســـتمرار التعامـــل معهم.
	J تقـــوم مـــور العالميـــة وفـــق سياســـتها ذات العلاقـــة بالـــزام المكاتـــب الأعضـــاء بتزويدها

بجميـــع الخدمـــات المقدمـــة إلـــى عملائها مـــن الشـــركات المدرجة فـــي الأســـواق المالية 
وعملائهـــا مـــن ذو المصلحـــة العامـــة، بمـــا فـــي ذلـــك عملائهـــا ذوي العلاقـــة بالشـــركات 

المدرجـــة للتـــداول فـــي الأســـواق الماليـــة أو ذوي المصلحـــة العامـــة.

	J ضمـــن السياســـة المتبعة لدينا ذات العلاقة بالاســـتقلالية، يلتزم جميع منســـوبينا بما في
ذلـــك الشـــركاء والموظفيـــن بتقديـــم مجموعة مـــن النماذج والإفصاحات بشـــكل ســـنوي، 
بالإضافـــة إلـــى تأكيد الاســـتقلالية مع كل عمليـــة مراجعة أو خدمة تتطلـــب تقديم تأكيدات، 
وتقـــر شـــركة الســـيد العيوطـــي وشـــركاه محاســـبون ومراجعـــون قانونيون بأن سياســـات 
الاســـتقلالية المطبقـــة لـــدى الشـــركة أعدت على أســـس ســـليمة ونفـــذت بفاعليـــة، ويتم 

توثيـــق ذلك ضمـــن أوراق العمل.

استقلاليّة المراجعين الآخري�ن عن العملاء

تعارض المصالح وتهديدات الاستقلالية

استقلالية مور العالمية ومكاتبها الأعضاء

توثيق الاستقلاليّة
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عضوية الشركاء لدى
المنشآت الخاضعة لإشراف الهيئة

الشركةالشريك
شركة باعظيم التجاريةعبدالله أحمد سالم بالعمش

عضو مجلس إدارة مستقل
رئيس لجنة المراجعة

أسس احتساب مكافآت الشركاء
يـــتــم الاحــتــســاب وفــقــاًً لــلــمــادة الــثــالــثــة عــشــر مـــن عــقــــد تــأســــيـــس 

الــشــركة وفــقــاًً لــمــا يــلــي:
	J.الشريك بالعمل يحصل على ٧٪ من صافي ربح الفرع الذي يديره

	J.باقي صافي الإيرادات السنوية توزع على الشركاء في راس المال وفقاً لنسب مشاركتهم في تنفيذ العمل

إدارة الـــجــــودة
مكونات نظام إدارة الجودة

آلية تقييم 
المخاطر

١

٧٨

٣٤٥٦ ٢

الإشراف 
والمتابعة

المتطلبات 
الأخلاقية 

ذات الصلة 

قبول 
واستمرارية 
العلاقات مع 

العملاء 

الموارد القيادة 
والحوكمة

المعلومات 
والاتصال

أداء
الارتباط

الموارد 
البشرية

الموارد 
التقنيّّة

الموارد 
الفكريّّة
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	J إننـــا نقـــوم بتطبيق المعيار الدولـــي لإدارة الجـــودة )١( بالتوازي مـــع المتطلبات الأخلاقية
ذات العلاقـــة علـــى جميع ارتباطات مراجعة وفحص القوائم الماليـــة والارتباطات التأكيدية 
الأخـــرى والارتباطـــات ذات العلاقة، كما نقوم بفحص جودة الارتباط طبقاً لمتطلبات المعيار 
الدولـــي لإدارة الجـــودة )٢( على الارتباطات التي تســـتوفي شـــروط التطبيق، وتتم عملية 
إدارة الجـــودة عبـــر العديـــد من النقاط التـــي يتم دراســـتها بعناية بدءً من تحديـــد المخاطر 
على مســـتوى الشـــركة ومســـئولية القيادة داخل الشركة مروراً بسياســـات قبول العملاء 
واســـتمرار الارتبـــاط بهم والامتثال المناســـب علـــى تنفيذ الارتباطات مع وجـــود آلية فعالة 

للمتابعة والتقييم وتبـــادل المعلومات والاتصالات.

	J وذلك لدعم مكاتب الشـــبكة )MQM( طـــورت مور العالميـــة منصة برمجيـــة لإدارة الجـــودة
علـــى مســـتوى العالم فـــي إجـــراء إدارة فعالة للجودة علـــى ممارســـات التدقيق الخاصة 
بهـــم والامتثال للمتطلبات الجديدة للمعايير الدوليـــة لإدارة الجودة )ISQM ١ & ٢( والذي 

بـــدأ تطبيقها اعتباراً من ١٥ ديســـمبر ٢٠٢٢م.

	J حيـــث أتى ذلك اســـتجابة لقرار مجلـــس المعايير الدوليـــة للمراجعة والتأكيـــد بإصدار معيار
إدارة الجودة الذي يتضمن تغييرات جوهرية في طريقة إدارة مكاتب المحاســـبة المهنية 
للجـــودة، والـــذي يتطلب نهجـــاً قائماً علـــى المخاطر وأكثـــر اســـتباقية لإدارة الجودة على 

مســـتوى مكاتب المحاسبة.

المعيار الدولي لإدارة الجودة

	J تحتـــوي منصـــة مـــور العالميـــة لإدارة الجودة بشـــبكة المكاتـــب على نماذج معدة مســـبقا
للمتطلبـــات الإلزاميـــة للمعيـــار وتحتـــوي أيضـــاً علـــى دليل للأهـــداف المشـــتركة والمخاطر 

والاســـتجابات لدعـــم الشـــركات في إنشـــاء نظـــام إدارة الجودة الخـــاص بها.
	J ويمكـــن للأعضـــاء تعديـــل تصميـــم هـــذه النمـــاذج والادلـــة وفقًـــا لمتطلبـــات الشـــركة وبما

يتناســـب مـــع بيئـــة العمـــل الخاصـــة بها.
	J لقد قمنا بتحديد الأهداف والمخاطر والاســـتجابات المناســـبة للشـــركة بالاستفادة بما ورد

بمنصة شـــبكة المكاتب العالمية.

	J.تحديد أهداف الجودة والأهداف الفرعية ذات الصلة
	J تحديـــد المخاطـــر وإجـــراء تقييمـــات المخاطر بشـــأن هـــذه المخاطـــر )على أســـاس الأهمية

والاحتمالية(.
	Jتحديد الاستجابات المناسبة

هذه هي السياسات والإجراءات التي نفذتها الشركة لمعالجة تلك المخاطر.

آلية تقي�يم المخاطر

قامت الشركة بتصميم وتنفيذ عملية تقي�يم المخاطر التي تحدد أهداف 
الجودة وتحدد المخاطر الخاصة بالشركة كما يلي:
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الشريك التنفيذي
مـحـمـد العيّّوطي

الشريك التنفيذي
عبد الله بالعمش

الشريك بالعمل
محمد خبتي

- لدينـــا التـــزام كامـــل بـــإدارة الجودة وقـــد قمنـــا بالامتثـــال والالتزام بتطبيـــق المعيـــار الدولي 
لإدارة الجـــودة )١(، وذلـــك للتأكيـــد علـــى أهميـــة وضـــرورة ذلـــك عنـــد أداء وتنفيـــذ الارتباطـــات 

التأكيديـــة والارتباطـــات الأخـــرى ذات العلاقـــة.

- يتولـــى الشـــريكين التنفيذييـــن )الـــملاك(، مســـؤولية وضع اســـتراتيجية الشـــركة والتحقق من 
تطبيقهـــا ويعاونهمـــا فـــي ذلـــك اللجنـــة الاستشـــارية، كما يقومـــان بـــإدارة الأعمـــال اليومية 

. ومتابعتها
	J الشـــريك التنفيـــذي: محمـــد العيوطـــي، هو مـــن يتحمـــل المســـؤولية النهائية عن

إدارة الجودة. نظـــام 
	J الشـــريك التنفيـــذي: عبـــد اللـــه بالعمـــش، يقوم بالإشـــراف علـــى مراجعة الشـــركات

الخاضعـــة لإشـــراف هيئـــة الســـوق المالية.
	J الجهـــات استشـــارات  علـــى  الإشـــراف  يتولـــى  خبتـــي،  محمـــد  بالعمـــل:  الشـــريك 

الريـــاض. بفـــرع  اليوميـــة  الأعمـــال  ومتابعـــة  وإدارة  الحكوميـــة، 

- نعمـــل وبشـــكل دوري علـــى تخصيص الموارد اللازمـــة لتطوير وتحديث السياســـات والإجراءات 
الرقابيـــة ذات العلاقة بالجودة لضمان التزامنا المســـتمر بالحفاظ على المســـتوى الملائم عند 

بأعمالنا. القيام 

- تتضمـــن سياســـاتنا ذات العلاقـــة بـــإدارة الجـــودة تعزيـــز الثقافـــة الداخلية لدى فريـــق العمل 
بمـــا فـــي ذلك الشـــركاء، كما يتـــم الأخذ في الاعتبـــار العقـــود والتدريب والتطويـــر المهني ذو 
العلاقـــة، نقـــوم أيضاًً بتحديـــد عدد من الســـاعات التدريبيـــة للتطوير والمحافظة علـــى الكفاءة 

الملائمـــة لمســـؤوليات العمل ونقـــوم أيضاًً بإجـــراء تقييـــم دوري حول ذلك.

- نقـــوم باختيـــار المرشـــحين للعمـــل لدينا بناء علـــى معايير نوعيـــة مرتبطة بمســـتوى الكفاءة 
والأداء والتحصيـــل العلمـــي والمهنـــي، وليـــس بناء على اعتبـــارات أخرى.

القيادة والحوكمة

نعمـــل على ترســـيخ وتطبيـــق قواعد الســـلوك المهنـــي والمتطلبـــات الأخلاقية بيـــن موظفينا 
بمـــا فـــي ذلك الشـــركاء، والتـــي يجـــب التحلي بها عنـــد التعامـــل مـــع العـــملاء وزملاء المهنة، 

يلي: مـــا  ومنها 
	J.تنظيم العلاقة المهنية بين جميع منسوبينا
	J.تنظيم العلاقة التعاقدية بين منسوبينا وعملائنا
	J.الحفاظ على الموضوعية والاستقلالية والسرية
	J.الحث الدائم على التحلي بالنزاهة المهنية

المتطلبات الأخلاقية ذات الصلة
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تســـتند الشـــركة في سياســـتها بالنســـبة لقبـــول العملاء 
واســـتمرار العلاقـــة معهـــم أو إنهـــاء تلـــك العلاقـــة على 
مجموعـــة مـــن المعاييـــر والضوابـــط التـــي يتـــم تطبيقها 
بمـــا يضمـــن التأكد من اســـتيفاء العملاء لشـــروط الشـــركة 

للانضمـــام أو الاســـتمرار ضمـــن قائمـــة عملائنا.

وفي طليعة إجراءاتنا في هذا الصدد يتم تقييم:
	J.قدرتنا على تنفيذ الارتباط
	J.توافر متطلبات الاستقلال
	J.الوفاء بالمتطلبات النظامية والتنظيمية

كذلـــك ترتكـــز عملية قبـــول العـــملاء أو الاســـتمرار معهم 
علـــى المعلومات التـــي يتم تجميعها عن العملاء ســـواء 
قبـــل الارتبـــاط بهـــم أو خلال تنفيـــذ الارتباطـــات أو بعدهـــا 
للتأكـــد بشـــكل أساســـي مـــن نزاهـــة وخبـــرة الإدارة، ومـــن 

أهـــم مصـــادر تلـــك المعلومات مـــا يلي:
	J.القوائم المالية للعميل
	J.العملاء والموردين والبنوك
	J.المستندات النظامية
	J.مراجع الحسابات السابق
	J.الارتباطات المنفذة

بالإضافـــة إلـــى أننـــا نقوم بتنفيـــذ إجراءات تقييم ســـنوية 
العـــملاء  اســـتيفاء  اســـتمرار  مـــن  التأكـــد  إلـــى  تهـــدف 
واســـتمرار  العـــملاء  بقبـــول  يتعلـــق  فيمـــا  لسياســـاتنا 
العلاقـــة معهـــم، ويتـــم توثيـــق تلـــك الإجـــراءات بالشـــكل 
المناســـب، ونقـــوم أيضاًً بشـــكل دوري بمراجعـــة وتقييم 
تلـــك السياســـات ذات العلاقة لضمان كفاءتهـــا وتطويرها 

إذا تطلـــب الأمـــر ذلـــك.

مـــن  معقولـــة  درجـــة  بتوفيـــر  الشـــركة  سياســـة  تقضـــي 
الاقتنـــاع بـــأن أعمال المراجعـــة قد نفذت بشـــكل يتفق مع 
مســـتويات الجـــودة التـــي أقرتها الشـــركة كما أن شـــركتنا 
تضـــع فـــي اعتبارهـــا أن مســـؤوليتها لوضـــع السياســـات 
والإجراءات الملائمة لتخطيط وتنفيذ العمليات والاشـــراف 
عليهـــا هي مســـؤولية مســـتقلة عـــن مســـؤوليات فريق 

تتمثـــل المـــوارد فـــي نظـــام إدارة الجـــودة مـــن المـــوارد 
الفكريـــة. التقنيـــة والمـــوارد  البشـــرية والمـــوارد 

الموارد البشرية
يتـــم تطويـــر وتنفيـــذ نظام فعـــال يضمن أن لدى الشـــركة 
عـــدد كاف مـــن الموظفيـــن بالمســـتويات المطلوبة وفي 
الوقـــت المناســـب لأداء المهـــام وذلـــك مـــن خلال عـــدة 

ومنها: عوامـــل 
	J ،التوظيف والتطوير المهني والتدريب لمنســـوبينا

للعمـــل  الســـعوديين  للمرشـــحين  الفرصـــة  وإتاحـــة 
لدينـــا، بالإضافـــة إلـــى الالتـــزام بمتطلبـــات الجهـــات 
المهنـــي  التعليـــم  برامـــج  يخـــص  فيمـــا  الرقابيـــة 

المســـتمر.
	J تقييـــم أداء الموظفيـــن وترقيتهم بما يتناســـب مع

القـــدرات الفنيـــة والمعرفـــة المهنية لكل مســـتوى 
وظيفي.

	J وجود وصـــف وظيفي لتحديد المســـؤوليات عند كل
مســـتوى والأداء المتوقـــع والمؤهـــات والخبـــرات 
المطلوبة، كما يتم تحديـــد المقاييس أو المحددات 
التـــي تؤخـــذ فـــي الاعتبـــار فـــي تقييـــم أداء الأفراد 

بحســـب المســـتوى الوظيفي.
	J مناقشـــة أداء الموظفين وإبلاغهـــم بنتائج التقييم

العمـــل المســـؤول عن التخطيط والتنفيذ والإشـــراف على 
عمليـــة المراجعـــة لعملائنـــا، وإن ذلـــك الأمـــر هـــو مرتبـــط 
فـــي  للتطبيـــق  المعتمـــدة  الدوليـــة  المراجعـــة  بمعاييـــر 

الســـعودية. العربية  المملكـــة 

إن عمليـــة الرقابـــة والإشـــراف على الارتباط يتـــم من خلال 
إعـــداد موازنـــة تقديرية للوقت اللازم لتنفيـــذ الارتباط، كما 
يتـــم مراقبة ســـير العمـــل باســـتمرار خلال التنفيـــذ وكذلك 
اســـتخدام نمـــاذج مور العالميـــة لملـــف المراجعة تتضمن 
جميع الإجـــراءات الواجـــب تنفيذها خلال عمليـــة المراجعة 
مع اســـتخدام برامج مراجعة إلكترونية ذات ســـمعة طيبة 

وجـــودة عالية.
	Jالرقابة والإشراف على عملية المراجعة
	Jتوفير درجة معقولة من الاقتناع

قبول واستمرارية

العلاقات مع العملاء

أداء الارتباط

الموارد
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التطويـــر  خطـــة  اســـتعراض  ويتـــم  دوري،  بشـــكل 
والتدريـــب بحســـب المســـتوى الوظيفـــي.

	J مراجعـــة نظـــام تقييـــم الأداء بشـــكل دوري، وتحديد
الترشـــيح  عـــن  المســـؤولة  الوظيفيـــة  المســـتويات 
الترقيـــة وإنهـــاء  اتخـــاذ قـــرارات  للترقيـــات ومهمـــة 

الخدمـــة.
١. التوظيف.

٢. تقييم الاداء الوظيفي.
٣. تحديد المهام والمسؤوليات.

٤. التدريب والتطوير المهني.
٥. مناقشة الاحتياجات الوظيفية.

٦. المراجعة الكاملة.

تمثـــل المـــوارد التقنية عنصـــراًً أساســـياًً في تعزيـــز جودة 
الخدمـــات المقدمـــة مـــن قبل الشـــركة حيث تســـاهم في 
تحقيـــق الكفـــاءة والدقـــة والامتثـــال للمعاييـــر المهنية. 
يشـــمل ذلك اســـتخدام أنظمة وتطبيقات متقدمة لأتمتة 
تحســـين  يتيـــح  ممـــا  والتدقيـــق،  المحاســـبية  العمليـــات 
ســـرعة وجودة الأداء. كما تشـــمل المـــوارد التقنية أدوات 
تحليـــل البيانات التي تســـاهم فـــي التعرف علـــى الأنماط 

غيـــر الطبيعية وتعزيـــز دقـــة التقديرات.

المـــوارد  بتحديـــث وتطويـــر هـــذه  العالميـــة  تلتـــزم مـــور 
وضمـــان  التقنيـــة  التطـــورات  مواكبـــة  لضمـــان  باســـتمرار 
العلاقـــة،  ذات  والدوليـــة  المحليـــة  للتشـــريعات  الامتثـــال 
مـــع توفير التدريـــب اللازم للموظفين لضمان الاســـتخدام 
الأمثـــل لهـــذه التقنيـــات ودعـــم مكاتـــب الشـــبكة بـــكل مـــا 
يلـــزم في هـــذا المجال، ومن أهـــم الموارد المســـتخدمة 

فـــي هـــذا المجال:

.CASEWARE ١. برنامج المراجعة
.MQM ٢. منصة إدارة الجودة

٣. أنظمة التخزين السحابي.
.TEAMS ٤. منصة التواصل بين فرق العمل المختلفة

٥. منصة التدريب.
٦. منصة الأمن السيبراني.

المهـــام  لجميـــع  التخطيـــط والإشـــراف والمراجعـــة  يتـــم 
التي تتعهد بها الشـــركة بشـــكل مناســـب وفقـــاًً للمعايير 
العربيـــة  المملكـــة  فـــي  للتطبيـــق  المعتمـــدة  المهنيـــة 
الســـعودية، كمـــا يقوم الشـــريك المســـؤول عـــن الارتباط 
بـــدوره بشـــكل كامـــل فـــي أداء مســـؤولياته عـــن الارتبـــاط 
وبغـــض النظـــر عـــن أي تفويـــض قـــد يتـــم مـــن أجـــل أداء 

العمـــل اللازم لإصـــدار التقريـــر.

دوري  بشـــكل  الأعمـــال  تنفيـــذ  لمتابعـــة  سياســـة  لدينـــا 
ومســـتمر، من خلال الشـــريك المســـؤول للتأكـــد من تنفيذ 

العمـــل وفقـــاًً للمتطلبـــات المهنيـــة ذات العلاقـــة.
١. التخطيط والاشراف.

٢. متابعة تنفيذ الاعمال بشكل دوري ومستمر.

فحص جودة الارتباطات بموجب المعيار 
الدولي لإدارة الجودة )٢(

يتـــم فحـــص جـــودة الارتباطـــات بموجـــب المعيـــار الدولي 
لإدارة الجـــودة )٢( لارتباطـــات المراجعـــة عاليـــة المخاطـــر 
مثـــال شـــركات المصلحـــة العامـــة، ويتمتع فاحـــص الجودة 

التالية: بالخصائـــص 
- الكفـــاءة والقـــدرة علـــى تنفيـــذ الفحـــص بمـــا فـــي ذلـــك 

الوقـــت الكافـــي والســـلطة المناســـبة.
- يمتثل لمتطلبات سلوك وآداب المهنة ذات الصلة.

تشـــكل المـــوارد الفكريـــة أحـــد الأعمـــدة الأساســـية فـــي 
تعزيـــز جـــودة أعمالنـــا. تحـــرص مـــور العالميـــة علـــى دعم 
تطويـــر هـــذه المـــوارد بما يضمـــن الحفاظ على مســـتوى 
متميـــز من الجـــودة لشـــبكة المكاتـــب ومن أهـــم الموارد 

الفكريـــة التـــي نعتمـــد عليها مـــا يلي:
١. دليل مور العالمية لإدارة الجودة.
٢. منهجية مور العالمية للمراجعة.

٣. الأدوات والنماذج الإرشادية.
٤. المواد التدريبية.

الإشراف والمتابعةالموارد التقنية

الموارد الفكريّّة

16



المشورة

الـمـعـلـومـات والاتـصـالات

يتضمن دليل إدارة الجودة المطبق بالشركة إجراءات طلب المشورة بداية من تحديد الموضوعات التي تحتاج إلى 
المشورة والجهة التي يمكنها تقديم المشورة سواء كانت داخلية أو خارجية وتوثيق المشورة وفقاًً للمتطلبات 

المهنية، وفيما يلي وصف مختصر لذلك:
	J.تحصل الشركة على المشورة عند الحاجة ومعرفة كيف ومتى ومن يسأل والموضوع الذي يسأل عنه
	J تشجيع منسوبي الشركة للحصول على المشورة من المصادر التي تحددها الشركة وتيسير مهمتهم في

سبيل الحصول عليها عند الحاجة.
	J.تخصيص مسؤول مهني أو أكثر كمصادر للمشورة داخل الشركة، وتحديد سلطاتهم
	J.الاحتفاظ بمراجع فنية كافية لدعم الزملاء
	J الجهات عن  تصدر  التي  الفنية  الاصدارات  وكذلك  مهمة  فنية  أدلة  تمثل  التي  بالإصدارات  الشركة  تحتفظ 

المختصة التي تتعلق بصناعات معينة أو بمشاكل فنية خاصة.
	J التنسيق مع مصادر خارجية مناسبة للمشورة لإبداء الرأي والمشورة في حالة عدم توافر الكفاءات الملائمة

أو تكامل العناصر المهنية في الشركة.

	J والقيادة الحوكمة  فريق  مع  نبدأ  والاتصالات.  المعلومات  مجال  في  أسفل  إلى  أعلى  من  نهجا  نتبع  نحن 
واعتماد السياسات والإجراءات. المعلومات والاتصالات مطلوبة لتمكين المكونات الأخرى لنظام إدارة الجودة 

من العمل.
	J على المكتب،  داخل  المعلومات  وتوصيل  واستخدامها  وتوليدها  المعلومات  على  الحصول  ذلك  ويشمل 

سبيل المثال، توصيل السياسات للموظفين، أو توصيل المعلومات التي تم الحصول عليها أثناء المراجعة مع 
مراجع جودة المهمة، أو التواصل بين مراجعي المجموعة والمكونات.

	J.ويتضمن أيضًا الاتصالات الخارجية مثل التواصل مع المكلفين بالحوكمة أو الجهات النظامية والرقابية
	J.تم تطوير بيئة النظم والمعلومات بما يوفر بيئة عمل متطورة وآمنة تلبي احتياجاتنا المهنية
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	J تمـــت آخـــر عمليـــة فحـــص لإدارة الجـــودة خـــال الفتـــرة ســـبتمبر ٢٠٢٥م، وذلـــك عـــن طريق
شـــبكة إدارة الجـــودة بالمكتـــب وقـــام بعمليـــة الفحـــص المديـــر التنفيـــذي لإدارة الجودة، 
وتـــم اختيـــار عينة مكونة مـــن ارتباطين من الشـــركات المدرجة، وقد أظهـــرت نتيجة الفحص 

تصنيـــف العمليتيـــن ضمـــن الفئـــة الثالثـــة من فئـــات التقييم الخمســـة المطبقـــة وهي:
وتعني لا يوجد إجراءات تصحيحية مطلوبة. 	.١
وتعني مطلوب إجراءات تصحيحية بسيطة. 	.٢

وتعني مطلوب إجراءات تصحيحية كبيرة. 	.٣
وتعني مطلوب إجراءات تصحيحية هامة. 	.٤

وتعني مطلوب إجراءات تصحيحية هامة جدًًّا. 	.٥

	J تـــم تحديد الأســـباب الجذرية لوجود تلـــك الملاحظات وإعـــداد خطة عمل تتضمـــن الإجراءات
العلاجيـــة المناســـبة مـــن دورات تدريبيـــة / ورش عمـــل / أدلة ارشـــادية .... الـــخ والتي تنفذ 
عـــادة خـــال الفتـــرة نوفمبر / ديســـمبر من كل عـــام لتحقيـــق التطوير المطلـــوب ولتلافي 
آثـــار نتائـــج الفحـــص خـــال تنفيذ أعمـــال المراجعـــة اللاحقة وكذلك تحســـين توثيـــق إجراءات 
المراجعـــة والتأكيـــد علـــى فريق العمـــل لتلافي تكـــرار تلـــك الملاحظات، وقد تم مناقشـــة 
ذلـــك خـــال اجتمـــاع مـــع الفنييـــن بالمكتـــب لمناقشـــة الملاحظـــات الناتجـــة عـــن الفحـــص 

ومناقشـــة أســـبابها واقتراحـــات علاج تلـــك الملاحظات.

	J يتـــم اجراء فحص ســـنوي من شـــبكة المكاتـــب وتم تنفيذ عمليـــة الفحص خـــال الربع الرابع
من عـــام ٢٠٢٥م، وجارى اســـتكمال إجراءات اصـــدار تقرير الفحص

	J جـــاري اجـــراء فحص من الهيئة الســـعودية المراجعين وللمحاســـبين ولم يتـــم الانتهاء من
عملية الفحص وإصـــدار التقرير.

فحص إدارة الجودة

فحص شبكة المكاتب

فحص الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

تـــم تقييـــم نظـــام إدارة الجـــودة ذاتيـــاًً عـــن طريـــق إدارة 
الـــواردة  الثلاثـــة  التقييـــم  لمســـتويات  وطبقـــاًً  المكتـــب، 
بالمعيـــار الدولـــي لإدارة الجـــودة ١ توصلنـــا إلـــى تقييـــم 
النظام ضمـــن المســـتوى الثاني من المســـتويات الثلاثة، 
حيـــث تـــم التوصـــل إلـــى أنـــه باســـتثناء بعـــض الملاحظـــات 
الهامـــة التـــي تبينت مـــن عملية الفحص، فـــإن نظام إدارة 
الجـــودة يوفر للشـــركة تأكيـــدًًا معقولاًً بأن أهـــداف نظام 

إدارة الجـــودة يتـــم تحقيقهـــا.

العقوبات والمخالفات
	J صـــدر قـــرار لجنـــة النظـــر فـــي مخالفـــات نظـــام مهنة

وتاريـــخ   ٤٤٧/١٨/١ رقـــم  والمراجعـــة  المحاســـبة 
بمعاقبـــة  ٢٠٢٥/٠٧/٢٣م  الموافـــق  ١٤٤٧/٠١/٢٨هــــ 
المحاســـب القانونـــي محمـــد هانـــي الســـيد إبراهيم 
العيوطـــي بعقوبـــة )الإيقـــاف لمـــدة ٣٠ يـــوم( فـــي 
المخالفـــة رقـــم ٢٠٢٥/١٦م طبقـــاً للمـــادة الخامســـة 

عشـــر مـــن نظـــام مهنـــة المحاســـبة والمراجعـــة.

القضايا والمطالبات
	J لا يوجـــد أي دعاوى قضائية أو مطالبة أو أي تحقيق

جـــارٍ يؤثر علـــى أعمال المكتب بشـــكل جوهـــري خلال 
الســـنة المالية السابقة.

التقري�ر عن تحقيق

أهداف إدارة الجودة

العقوبات والدعاوى القضائية

18



التوطين

التعليم المهني المستمر

	J إننا نســـعى جاهدين إلى تمكين الطاقات الســـعودية الشـــابة، فقد قمنا بتطويـــر برنامج يدعم
الحصـــول علـــى الشـــهادات المهنيـــة، ويتميز البرنامـــج بمرونة عاليـــة ونقدم مـــن خلاله الدعم 
المـــادي لرســـوم الاختبـــارات المهنيـــة والـــدورات التدريبية، بالإضافـــة إلى وجود ســـاعات عمل 
مرنـــة وإجـــازات دراســـية مدفوعـــة الأجـــر، فـــي ســـبيل توفير جميـــع الوســـائل الممكنـــة والتي 
إلـــى طموحاتهـــم وتحقيـــق أهدافهـــم  تســـاعد شـــبابنا فـــي الاســـتعداد الكافـــي للوصـــول 

وتطلعاتهم.

	J كمـــا أننـــا نشـــارك في تقديـــم برامـــج التدريب التعاونـــي مع الجامعـــات الســـعودية وفق خطط
تدريـــب مرنة وملائمة تتناســـب مع اهتمامات ورغبات المتدربيـــن وتطلعاتهم، وتحقق الأهداف 

المرجوة من قبـــل الجامعات.

	J بلغـــت نســـبة الموظفيـــن الســـعوديين لدينـــا ٤٦% نســـبة الفنييـــن الســـعوديين فـــي المراجعة
والتدقيـــق )٣٣%(  للســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي تاريـــخ التقريـــر، وقد عملنا علـــى وضع خطة 

اســـتراتيجية بهـــدف واضـــح للوصـــول إلى نســـبة تزيد عـــن ٥٠% خـــال الفتـــرة القادمة.

	J نســـعى دائمـــاً إلى توفيـــر جميع الوســـائل الممكنة التي من شـــأنها تطوير وتنميـــة المعرفة
والمهـــارات لـــدى منســـوبينا، وكمـــا أننـــا نعمـــل دائمـــا بحـــرص وعنايـــة علـــى تمكين منســـوبينا 
مـــن الحصـــول علـــى التعليـــم المهنـــي المســـتمر، ونحن ملتزمـــون بتقديـــم التعليـــم المهني 
المســـتمر وفـــق اســـتراتيجية تدريب واضحـــة مبنية على أســـس علمية ومهنية مـــع الأخذ في 

الاعتبـــار ملائمـــة البرامـــج التدريبية وفقـــاً لاحتياجات كلا المســـتويين الفـــردي والجماعي.

	J لقـــد قمنـــا بتطوير برنامج داخلـــي يعني بتناول المعرفـــة النظرية والمهـــارات العملية اللازمة
لتنفيـــذ عمليـــة المراجعـــة بكفـــاءة وفعاليـــة، كمـــا أن محـــاور البرنامـــج تتطـــرق إلـــى التخطيـــط 
لعمليـــة المراجعـــة وتقييـــم المخاطـــر، كذلـــك فحـــص ومراجعـــة الأرصـــدة الافتتاحيـــة، وكيفيـــة 

الحصـــول علـــى أدلـــة المراجعـــة المناســـبة والملائمة وأنـــواع تقاريـــر المراجع المســـتقل.

	J:تم الحصول على العديد من البرامج التدريبية خلال فترة التقرير أهمها ما يلي
١. معيار الاستقلال في الميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة.

٢. برامج المعايير الدولية للمراجعة.
IFRS ٣. برامج المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

٤. الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال.
٥. برامج مكافحة غسيل الأموال وتمويل الإرهاب.

٦. برامج الزكاة والضرائب.
٧. مؤشرات جودة عملية المراجعة.

٨. الاستدامة البيئية والاجتماعية والحوكمة.
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بيان بمتوسط ساعــات الــتــعــلــيــم والــتــدريــــب المهني لكل مستوى وظــيــفــــي:

  المسمى الوظيفي

شــــــــــريــــــــــــــك 
مدير تنفيذي/ رئيسي

مـــــــــــــديـــــــــــــــــر
موظف فني

 ٣
١١
١٧
٩٣

 ١١١
٦٠
٥٥
٥٠

  متوسط الساعات  عدد العاملين

بلغ إجمالي الإيرادات بما في ذلك خدمات المراجعة للسنة المالية المنتهية في ٣٠ سبتمبر 
لإشراف  الخاضعة  المنشآت  إيرادات  تفاصيل  يلي  وفيما   SSS مليون   ٦٤.٦ قيمته  ما  م   ٢٠٢٥

الهيئة:

المعلومات المالية

البند

إجمالي الإيرادات من العمليات الأخرى للمنشآت الخاضعة لإشراف الهيئة

إجمالي الإيرادات من المنشآت غير الخاضعة لإشراف الهيئة

- إجمالي إيرادات المكتب

- إجمالي الإيرادات من عمليات المراجعة للمنشآت
الخاضعة لإشراف الهيئة

- إجمالي الإيرادات من العمليات الأخرى للمنشآت الخاضعة 
لإشراف الهيئة والتي يتم تقديم خدمات مراجعة لها.

- إجمالي الإيرادات من عمليات المراجعة للمنشآت غير 
الخاضعة لإشراف الهيئة. 

- إجمالي الإيرادات من العمليات الأخرى للمنشآت الخاضعة 
لإشراف الهيئة والتي لا يتم تقديم خدمات مراجعة لها.

- إجمالي الإيرادات من العمليات الأخرى للمنشآت غير 
الخاضعة لإشراف الهيئة.

القيمة

SSS ٦٤,٦ مليون

SSS ١١.٣ مليون

SSS ٠.٨ مليون

SSS ٤٢ مليون

--

SSS ١٠.٥ مليون
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الهيكل التنظيمي للشركة

الـــمـــــلــــــحــــــق رقـــــــم ٠١

الشريك بالعملالشركاء التنفيذيــيــن

محمد خبتياللجنة الاستشاريّّة

إدارة
الجودة

الموارد البشرية 
والشؤون المالية

خدمات
المراجعة

خدمات
الزكاة والضريبة

نظم
المعلومات

تطوير
الأعمال

القضايا
الاستشاراتوالتصفيات

مـــحـــمــــد الــعــيــوطــــي

السيد هاني

عبد الرحمن با طرفي

محمود السيد

سعيد الحريكة

كرشنا مورثيسعيد عمير

حسام جمالإيهاب سالمين

الـــــشــــركـــــاء وكــــــبـــــــار الـــــتـــــنـــــفـــــيـــــذيــــــيـــــــن

عبد الله بالعمش
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أدنـــاه قائمـــة بعملائنـــا الخاضعيـــن لإشـــراف هيئـــة الســـوق الماليـــة خلال فتـــرة التقريـــر، وقد بلغـــت إجمالي عدد ســـاعات 
عمليـــات المراجعـــة لهـــؤلاء العملاء ٢١,٥٤٠ ســـاعة والمنفذ منها بواســـطة الشـــريك المســـؤول عـــن المراجعـــة “ عبدالله 

أحمـــد ســـالم بالعمـــش” ما نســـبته ٥% مـــن إجمالي تلك الســـاعات.

الشريك التنفيذي: عبد الله أحمد سالم بالعمش هو الشريك المسؤول عن مراجعة جميع 
عملائنا الخاضعين لإشراف هيئة السوق المالية خلال فترة التقرير.

الـــمـــــلــــــحــــــق رقـــــم ٠٢

شركات مساهمة سعودية مدرجة
الشركة السعودية للصادرات الصناعيةشركة ارتيكس للاستثمار الصناعي 

شركة أل منيف للزراعة والصناعة والتجارة والمقاولاتشركة مكه للإنشاء و التعمير
شركة وفرة للصناعة والتنميةمصنع مياة سما الصحية

شركة مصنع فش فاش للمواد الغذائيةشركة عناية السعودية للتأمين التعاونى
شركة الليف العالمية للخدمات البيئيةشركة ولاء للتامين التعاوني

شركة التأمين العربية التعاونية شركة الاتحاد للتامين التعاوني
شركة مفيدشركة بروج للتامين التعاوني

شركة مصنع البتال للصناعات الكيميائيةشركة نسيج العالمية
شركة النسبة المختصة للتجارة شركة الراجحي للتأمين التعاوني

الشركة السعودية الجيريةشركة أمانة للتأمين التعاوني
شركة مجموعة فتيحي القابضة شركة رواسي البناء للاستثمار

الشركة السعودية لصناعة الورقشركة لدن للاستثمار
الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاونيشركة وجا

الشركة العقارية السعودية
مؤسسات السوق المالية

شركة أريب المالية
صندوق استثماري خاص

صندوق أريب الرائد العقاريصندوق أريب - الخرعان للفرص العقارية المتعددة
صندوق أريب إمداد العقاريصندوق أريب للفرص العقارية المتعددة

صندوق أريب ذهبان العقاريصندوق أريب للفرص العقارية المتعددة ٢
صندوق أريب عدل النسيم العقاريصندوق أريب للفرص العقارية المتعددة ٣

صندوق أريب الواجهة العقاريصندوق أريب للضيافة جدة
صندوق أريب درات العقاري صندوق أريب - سمو مكة العقاري

صندوق أريب إثراء للفرص العقارية المتعددةصندوق أريب - مراس العقاري
صندوق أريب للخدمات اللوجيستية ١صندوق أريب للتطوير ١

22



23

شــركة الســيد العيوطي وشركاه
مـــحـــاســـبـــــون ومــراجــعــون قــانــونــــيـــون

تقريـر الشفافية
لــــــــلـــــــســــــــــنـــــــــــــة الــــــــمـــــــالـــــــــــــيــــــــــــــــة
٢ م ٠ ٢ ٥ ٣ ســبتمبر  ٠ الـمـنـتـهـــية فــي 



المكتب الرئيسي

إ كـــــسالبريد الإلكترونيهــــــاتـــــــــف الـــمـــوقـــع الإلكتروني

المملكة العربيّّة السعوديّّة، جــــــــــــــدّّة، شارع الوطن العربــــي 58، حي الحمراء.
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